Regelindis Reusch, Alison Bussey, Angela Blonski und Claudia Jancura (von links).
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Krise erschwert Kampf
gegen sexuelle Ubergriffe

= Projekt geht das
Problem der Beldstigung
am Arbeitsplatz an.

® Trotz aller Hirden
erste Erfolge mit dem Ziel
der Nachhaltigkeit.

CLAUDIUS ERB | PFFORTHEIM

Es kinnen obszdne Fotos auf dem
Handy sein, die dem Gegeniber
vor die Nase gehalten werden, zo-
tige Witze und dumme Spriiche,
im Biiro aufgehiingte Kalender mit
anziiglichen Motiven oder Kose-
namen, die der Adressat gar nicht
witzig findet. Die sexuelle Beldsti-
gung am Arbeitsplatz hat viele
scheufiliche Gesichter. Diese Art
der Diskriminierung zu enttabui-
sieren und zu bekdmpfen, sind
Ziele eines vom Bund gefGrderten
Projekts, das zum Ende dieses Mo-
nats ausliuft und wegen Corona
nie so durchstarten konnte, wie es
sich alle Beteiligten erhofft hatten.
Dennoch fillt das Fazit positiv
aus. Und die Partner dieses Netz-
werks wollen am Ball bleiben,
denn der Bedarf ist leider grofi.
«SePia” heifit das Projekt, das
pro familia im Auftrag der Anti-
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diskriminierungsstelle des Bundes
vor Jahresfrist in Angriff nahm.
Die Abkiirzung steht fiir ,sensibi-
lisieren, erkennen, Pravention,
identifizieren, agieren®. Das Ziel:
Unternehmen und Einrichtungen
so zu schulen und beraten, dass
Diskriminierungen aus Griinden
des Geschlechts oder der sexuel-
len Identitit gedchtet werden oder
am besten diberhaupt nicht mehr
stattfinden. Gezielt wurde das
Feld sozialer und karitativer Orga-
nisationen und deren Verwaltun-
gen angegangen. Ein Projektbeirat
wurde gegriindet, acht Organisati-
onen meldeten Interesse an.

Priivention und Sanktion

WDoch dann hat uns alle Corona
liberrollt”, bedauert Edith Miinch,
Geschiéftsfiihrerin von pro familia,
im  abschlieffenden  Pressege-
sprich. Schulungen und Beratun-
gen mussten aufgeschoben oder
gar abgesagt werden. Flugs wurde
ein digitales Angebot entwickelt.
Immerhin gelang dann doch eine
Priventionsentwicklung mit ins-
gesamt vier Betrieben.

Gerade im sozialen Dienstleis-
tungs- und Pflegebereich herrsche
eine hohe Betroffenheit von sexu-
eller Beldstigung, weifs Minch.

~ES muss selbstverstand-
lich sein, dass Diskriminie-
rung und Ubergriffe von
allen ernstgenommen und
angesprochen werden.”

ANGELA BLONSKI, Projektbeiritin
und Lilith-Leiterin

Dementsprechend grofi war laut
~SePia“-Leiterin Regelindis Reusch
die anfingliche Resonanz, bis
heute habe es nur positive Riick-
meldungen gegeben. ,Das Thema
ist nun in den Kdpfen und als Pro-
blem erkannt®, so Reusch.

Der Stadtjugendring war unter
den Teilnehmern des Projekts. Ge-
schiftsfiihrerin Alison Bussey und
der Betriebsrat wurden geschult,
eine Schulung der Belegschaft
sollte sich anschlieffien. Dazu kam
es nicht, weil aus Busseys Sicht
zwingend eine Prisenzveranstal-
tung niitig gewesen wire: ,Man
weifs nicht, was bei diesem Thema

Corona hat die Arbeit von ,sePia” ausgebremst, selbst der Projektbeirat kann nur in hybrider Form und bei begrenzter persénlicher Anwesenheit tagen: Edith Miinch,
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hechkochen kann." Dennoch wur-
den fiir den Betrieb eine Be-
schwerdestelle eingerichtet und
Notfallkonzepte sowie eine Leitli-
nie erstellt, die ausgehiingt und
bei Neueinstellungen ausgehin-
digt werde. Pravention sei wichtig,
aber auch gegebenenfalls die
Sanktion, so Bussey. Kime es in
einem Kollegium zu solcher Dis-
kriminierung, kinnten Verset-
zung, Abmahnung oder gar Kiin-
digung die Folgen sein. Gehe die
Beldstigung vom Klientel aus, sei
der Arbeitgeber ebenfalls wer-
pflichtet, seine Mitarbeiter 2zu
schiitzen, etwa durch Anderungen
im jeweiligen Einsatzfeld.

Wichtig sei, da ist sich Lilith-
Chefin Angela Blonski mit den
Gleichstellungsbeauftragten  Su-
sanne Briickner (Pforzheim) und
Kinga Golomb (Enzkreis) einig,
dass betroffene Frauen und Min-
ner nicht als iiberempfindlich ab-
gestempelt, sondern ernstgenom-
men werden. Nur durch Transpa-
renz und Offenheit seien generell
im zdhen Kampf gegen Diskrimi-
nierung Erfolge zu erzielen.
Briickner bezeichnet das Projekt
als ,Initialziindung®, und Miinch
bekriftigt: Wir wollen das Thema
fiir die Region lebendig halten.”



